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OCENIANIE BIEZACE

TABELA DOTYCZACA WSZYSTKICH ZADAN PUNKTOWANYCH

Ocena Poziom Wykonane zadania
jako edukacyjny

punkty

6 pkt Bardzo wysoki | 100%

5 pkt Wysoki 99% - 90%

4 pkt Dobry 89% - 75%

3 pkt Wystarczajacy | 74% - 50%

2 pkt Niski 49% - 25%

1 pkt Bardzo niskKi ponizej 24%

ZADANIA NA POZIOMIE BARDZO WYSOKIM — 6pkKt:

e Plynne, bezbtedne czytanie nowego tekstu na gltos w klasie, bez wcze$niejszego
przygotowania,

e Udziat w konkursach, nagrody 1 wyrdznienia w konkursach,

e Bezbledne pisanie ze stuchu bez wczesniejszego przygotowania,

e Poprawne wykonanie zadania o bardzo wysokim stopniu trudnosci.

OCENIANIE PISANIA ZE SLUCHU /DYKTANDA/

1. W ocenianiu pisania ze stuchu bgdg brane pod uwage uchybienia w zakresie
pisowni, czyli:

e Dbledy zasadnicze /tzn. pierwszego rzedu/: u-0, rz-z, ch-h, wielka litera na
poczatku zdania i w nazwach, oraz pisownia ,,nie” z osobowymi formami
czasownika, z przymiotnikiem i rzeczownikiem.

e btedy drugorzedne to pozostate uchybienia w zakresie pisowni.

2. Stosowany bedzie nastgpujacy przelicznik:
¢ 1 blad zasadniczy = 3 btgdom drugorzednym
3. W zakresie dyktand przy dowolnym tekscie ustala si¢ nastgpujace kryterium ocen:

e (0 btedow — ocena 6pkt.

e Kazdy 1 blad zasadniczy skutkuje obnizeniem oceny o pot punktu,

e Uczen moze otrzymac 6pkt. , w sytuacji bezbtednego pisania ze stuchu bez
wczesniejszego przygotowania, lub bezbtedne napisanie dyktanda o bardzo
wysokim stopniu trudnosci

OCENIANIE ZADAN TEKSTOWYCH

1 pkt — utozenie dziatania do zadania ( rOwnoznaczne ze zrozumieniem tresci i
pytania)

1 pkt — poprawne obliczenie dziatania

1 pkt — poprawna odpowiedz petnym zdaniem



ZAPIS W STATUCIE - OCENIANIE EDUKACJI

W klasach I-III poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
zaje¢ edukacyjnych wyrazony jest za pomoca punktow, ktérym odpowiednio
przypisane sg okreslenia: 6p. - poziom bardzo wysoki, 5p. - poziom wysoki, 4p. -
poziom dobry, 3p. - poziom wystarczajacy, 2p. - poziom niski, 1p. - poziom bardzo

niski.

6p.

poziom bardzo
wysoKi

Uczen potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i1 problemow w nowych sytuacjach, bezbtednie
wykorzystuje wiadomosci 1 umiejetnosci zgodne z podstawa
programowg, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne
zainteresowania i uzdolnienia, wykorzystujac réznorodne
zrodia informacji.

op.

poziom wysoki

Uczen opanowat 1 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych zgodnych z podstawa
programowa, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania typowych zadan i problemow, w wiekszos$ci
sytuacji pracuje samodzielnie (poszukuje rozwigzan).

4p.

poziom dobry

Uczen poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci nie
wykraczajace poza podstawe programowa, rozwigzuje proste
zadania teoretyczne 1 praktyczne, popetnia btedy, ktore po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢, czyni postepy.

3p.

poziom
wystarczajacy

Uczen w sposéb odtworezy 1 przy pomocy nauczyciela
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnos$ci, ma braki, ktore nie przekreslajag mozliwosci
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, czyni postepy wedtug wiasnych mozliwosci i
zaangazowania.

2p.

poziom niski

Uczen ma trudnos$ci z osiggnigciem poziomu wiadomosci 1
umiejetnosci z podstawy programowej w zakresie odtwarzania
1 rozumienia, braki te utrudniajg mu, ale nie przekreslaja
mozliwos$ci opanowania podstawy programowej wiedzy i
umiejetnosci na dalszym etapie ksztatcenia.

1p.

poziom bardzo niski

Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, braki te uniemozliwiajg zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci na dalszym etapie ksztatcenia




ZAPIS W STATUCIE - ZACHOWANIE

Ocena czgstkowa zachowania jest w skali punktowej: 6p,5p, 4p,3p,2p,1p,.
6 pkt — otrzymuje uczen, ktoéry na poziomie bardzo wysokim:

ZAWSZE-jest przygotowany do zajec¢ , przestrzega zasad punktualnosci,
aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach, wykonuje polecenia nauczyciela,
wspolpracuje w grupie, utrzymuje prawidlowe kontakty z rowiesnikami 1
dorostymi, stosuje formy grzecznosciowe, dba o porzadek w miejscu pracy,
szanuje wartos¢ osobista kolegdw 1 wlasnos$¢ spoteczng, dba o bezpieczenstwo
swoje 1 innych, przestrzega regulamindéw szkolnych, dokonuje prawidtowej
samooceny zachowania, uczestniczy w zyciu szkoty, wlacza si¢ w akcje
charytatywne.

5 pkt- otrzymuje uczen, ktory na poziomie wysokim:

PRAWIE ZAWSZE- jest przygotowany do zaj¢¢ , przestrzega zasad
punktualnosci, jest aktywny podczas zaje¢, wykonuje polecenia nauczyciela,
wspotpracuje w grupie, utrzymuje prawidtowe kontakty z rowiesnikami i
dorostymi, unika sytuacji konfliktowych, stosuje formy grzecznosciowe, dba o
porzadek w miejscu pracy, szanuje wtasnos¢ osobista kolegdw 1 wtasnos¢
spoteczng, dba o bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzega regulaminéw
szkolnych, dokonuje poprawnej samooceny, uczestniczy w zyciu szkoty wiacza
si¢ w akcje charytatywne.

4 pkt- otrzymuje uczen, ktory na poziomie dobrym:

W WIEKSZOSCI - jest przygotowany do zajeé, zna zasady bezpiecznego
zachowania przestrzega zasad punktualnosci, jest aktywny podczas zajec,
wykonuje polecenia nauczyciela, wspotpracuje w grupie, utrzymuje
prawidlowe kontakty z rowiesnikami i1 dorostymi, unika sytuacji
konfliktowych, stosuje formy grzeczno$ciowe, dba o porzadek w miejscu
pracy, szanuje wtasnos¢ osobistg kolegdw 1 wlasnos¢ spoteczng, przestrzega
ustalonych zasad.

3 pkt - otrzymuje uczen, ktéry na poziomie wystarczajacym:

CZASAMI — jest nieprzygotowany do zajec, jest niepunktualny i nieaktywny
podczas zajec, nie wykonuje polecen nauczyciela i nie wspdlpracuje w grupie,
nie utrzymuje prawidtowych kontaktow z rowiesnikami i dorostymi, nie
stosuje form grzeczno$ciowych i nie dba o porzadek w miejscu pracy, nie
szanuje wlasnosci osobistej kolegéw 1 wlasnos$ci spolecznej, nie przestrzega
ustalonych regulaminow.

2 pkt- otrzymuje uczen, ktory na poziomie niskim:

CZESTO -nie jest przygotowany do zaje¢, nie przestrzega zasad punktualnosci, nie jest
aktywny podczas zaj¢¢, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie wspotpracuje w grupie,
nie dba o prawidlowe kontakty z réwiesnikami 1 dorostymi, nie unika sytuacji
konfliktowych 1 nie stosuje form grzeczno$ciowych, nie dba o porzadek w miejscu



pracy, nie stara si¢ szanowac¢ wlasnosci osobistej kolegdw 1 wlasnosci spotecznej, nie
przestrzega przyjetych zasad 1 regulaminow.

1 pkt -otrzymuje uczen, ktory na poziomie bardzo niskim:

BARDZO CZESTO- jest nieprzygotowany do zajec¢, nie przestrzega zasad
punktualnosci, nie jest aktywny podczas zajec¢, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie
wspolpracuje w grupie, nie utrzymuje prawidtlowych kontaktow z rowiesnikami 1
dorostymi, nie unika sytuacji konfliktowych i nie stosuje form grzecznosciowych, nie
dba o porzadek w miejscu pracy, nie szanuje wlasnosci osobistej kolegow 1 wlasnosci
spolecznej, nie przestrzega ustalonych regulaminéw.



