STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
PRZED
KRZYWDZENIEM
W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 95
WE WROCLAWIU

Szkota Podstawowa nr 95 we Wroctawiu



{074 0 74 1 R 3

1. Prea@ambuUta. ... ..o 3
2. Cel i ZAIOZENIA. ....ceiie e e e e e e e e e e e e e aaaan 3
3. Prawa dzZieCKa.......cooo oo 3
4. Zasady ochrony matoletniCh............ooiiiiiii i 4
ST S UCT= 12> Te = o] £ o o7 =To [ /P 4
6. Zadania i obowigzki kierownika jednostki organizacyjnej..........cccccvuvvcciiiiieeeieeeiiinn. 4
7. Zadania i obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa..................... 5
8. Zadania i 0bowigzKi praCoOWNIKOW. ..........ccciiiiiiiiiiiiii e 5
9. Zadania i obowigzki koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich....................... 5
10. Edukacja i SWIadOmOSC.........coviiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e, 7
(I oo [y = YA o] = 1V 1= T 7
[0 74 0 74 1 - | 8
1 DIINICIE. et 8
ROZDZIAL Hl1.....ceeeeeeeeeecccceereeeseesssssssssseeesssssssssssnssesssssssssssssssessessssssssnsnsesssssssssssnnssnsssssssssnnnes 1"
1.Ustanowienie i wprowadzenie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem................ 11
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu............couvuiiiiiiiiiiiiceiecccn e 11
3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich................ 12
4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow..... 13
5. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
rodzicow/opiekundw prawnych/osoby najblizsze dzieCKuU.............ccuueeeeieiiiiiiiiiiieeieeiine 14
6. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika
74 (0] YT SPOPPPPPPPPPN 16
7.Zasady bezpiecznych relacji personel-dzieCko............coooiiiiiiiiiiiiiii e 17
8. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.............cccoiiiiiiiiiiii 19
9. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych.................... 23
10. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieCi..........ccccccceeeiiiiiiiiiiiiiicenee, 24
ROZDZIAL IV ......eeeeeeeeeiecceeree e s s ssssssssssss e s s sssssssssss s s s sssssssssmns s e s e esssssssnnnsnessssssssssnnnnnsssssnsssnnnns 26
1.Monitoring i weryfikacja zgodnosc¢i prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
[oTed a1 o] 12K 4 1= o 1SR 26
ROZDZIAL V... cecrsmeee e s sssssssssssss e s e s sssssssss s e e s e s s s sssssmmsneeeesasssssnnnnnssesessssssnnnsnenessnnssnnnnn 27
1.Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
S (0 L1017 o = USSP 27
ZAEACZNIKI. ...ttt e e e e et e e e e e e e b e e e e e e e e e e s aaseeeeeeeeeeassasneeeaaaaas 28

Szkota Podstawowa nr 95 we Wroctawiu



ROZDZIAL 1

1. Preambula.

Niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 95 im. Jarostawa Iwaszkiewicza we Wroctawiu sg dziatania majace na celu
dobro dziecka, ochron¢ jego godnosci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty
jest zobowigzany traktowa¢ kazdego ucznia z szacunkiem, angazujac si¢ W jego
wszechstronny rozw¢j. W zadnym przypadku nie jest tolerowane stosowanie przemocy
wobec ucznidow przez personel placowki. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziatajg w
zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa, wewnetrznymi regulacjami oraz swoimi
wlasnymi kompetencjami, przestrzegajac wytycznych 1 procedur okreslonych w
obowigzujacych dokumentach. Podnoszenie poziomu §wiadomos$ci wsérdd pracownikéw na
temat potencjalnych zagrozen pozwala na bardziej skuteczne przeciwdziatanie im i tworzenie
bezpiecznego $rodowiska szkolnego, wolnego od czynnikow mogacych naruszaé prawa

dziecka.

2. Cel i zalozenia.

Przyjmujemy, ze naszym gldéwnym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony
matoletnich, chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania, przemocy czy
dyskryminacji. Stawiamy sobie za zadanie tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska

sprzyjajacego petnemu rozwojowi dzieci i mlodziezy.

3. Prawa dziecka.

W pehni respektujemy prawa dziecka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz innych
przepisow, na bazie ktorych powstal niniejszy dokument, jednoczes$nie zapewniajac
poszanowanie dla godnosci, praw dziecka do uczestnictwa w zyciu grupy oraz przestrzegajac

zasady najlepszego interesu dziecka.
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4. Zasady ochrony maloletnich.

a) Szkota Podstawowa nr 95 we Wroctawiu, zobowigzuje si¢ do przestrzegania najwyzszych
standardow etycznych i prawnych w zakresie ochrony matoletnich. Kazda osoba zwigzana z
placowka, zarowno nauczyciele, pracownicy administracyjni 1 inne osoby wspotpracujace, sa
zobowigzani do szanowania praw dziecka oraz do podejmowania dziatan majacych na celu
ochrong matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania i dyskryminacji.

b) Wyznajemy zasad¢ zerowej tolerancji wobec wszelkich form przemocy, wyzysku,
dyskryminacji czy naduzy¢ wobec matoletnich.

¢) Zapewnimy odpowiednie zabezpieczenia, w tym selekcje 1 szkolenie pracownikéw, aby

zminimalizowa¢ ryzyko potencjalnych zagrozen dla matoletnich.

5. Realizacja procedury.

a) Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie tej procedury spoczywa na wszystkich pracownikach
szkoty.

b) Kazdy ma obowigzek zglaszania wszelkich przypadkow naruszen standardéw ochrony
matoletnich, a wszelkie doniesienia sg traktowane jako priorytetowe 1 podlegajg szybkiemu
1 skutecznemu postepowaniu.

c) Szkota zobowigzuje si¢ do wykonywania regularnych przegladow i aktualizacji procedury
zgodnie z najnowszymi standardami i potrzebami, aby zawsze spelnialy one najwyzsze

standardy ochrony matoletnich.

6. Zadania i obowiazki kierownika jednostki organizacyjnej.

a) zawiadamianie wlasciwych organow o przypadkach krzywdzenia maloletnich

oraz aktywna wspotpraca z organami,

b) powotywanie zespotow interwencyjnych do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia
przemoca domowa badz innymi dziataniami godzacymi w bezpieczenstwo matoletnich,
¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla osoby doznajacej przemocy,
d) organizowanie szkolen dla wyznaczonych koordynatoro6w oraz personelu placéwki,

e) nadzorowanie pracy zespotu interwencyjnego,
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f) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowemu w zakresie reagowania na sytuacje krzywdzenia matoletniego.

7. Zadania i obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

a) udzielanie bezposredniej pomocy dziecku w przypadku powzigcia informacji

o krzywdzeniu maloletniego,

b) zbieranie informacji o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji

oraz zakresie i skali zagrozenia,

c) wspotpraca z dyrektorem w podejmowaniu interwencji,

d) monitorowanie sytuacji dziecka, dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
matoletniemu,

e) wspolpraca ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowany

jest matoletni,

f) prowadzenie dokumentacji dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacj¢ badan 1 czynno$ci uzupetniajagcych dot. kazdego ucznia

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

8. Zadania i obowiazki pracownikow.

a) kontaktowanie si¢ z dyrekcja szkoty, psychologiem, koordynatorem, przekazujac
im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach,
b) prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka,

¢) w sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.

9. Zadania i obowigzki koordynatora ds. standardéw ochrony maloletnich.

Rola koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich obejmuje szeroki zakres obowigzkoéw
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, dobrostanu i1 odpowiedniego rozwoju
matoletnich.

Do podstawowych zadan nalezy:

a) tworzenie i wdrazanie polityki ochrony matoletnich:
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- opracowywanie polityki ochrony matoletnich, uwzgledniajacej przepisy prawne
normy etyczne i najlepsze praktyki

- wdrazanie polityki w organizacji oraz monitorowanie jej skuteczno$ci]=[/

b) edukacja personelu:

- organizowanie szkolen dla pracownikéw dotyczacych ochrony matoletnich

- zapewnianie, ze personel jest Swiadomy procedur i zasad dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci

c¢) rozwijanie procedur zabezpieczajacych:

- tworzenie 1 aktualizowanie procedur zabezpieczajacych dzieci przed wszelkimi
formami krzywdy

- zapewnienie, ze procedury sg dostosowane do specyfiki danej organizacji

d) zarzadzanie incydentami:

- tworzenie planu reagowania na incydenty zwigzane z ochrong matoletnich

- koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia
dziecka

e) wspoélpraca z organami $cigania 1 organizacjami pozarzadowymi:

- nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi organami §cigania oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz ochrony matoletnich

- wspieranie dochodzen w przypadku zgtoszen o potencjalne naduzycia

f) monitorowanie i ocena skutecznos$ci programow ochrony matoletnich:

- regularne ocenianie skutecznosci dziatan i programoéw zwigzanych z ochrong
matoletnich

- dostosowywanie dziatan w oparciu o wyniki ocen

g) komunikacja z rodzicami/opiekunami:

- zapewnianie transparentnej komunikacji z rodzicami i opiekunami na temat
polityki ochrony matoletnich

- udzielanie odpowiedzi na pytania i reagowanie na ich obawy

h) prowadzenie audytéw wewnetrznych:

- organizowanie regularnych audytow wewnetrznych w celu sprawdzenia
zgodnosci z polityka ochrony maloletnich

- raportowanie wynikéw i rekomendowanie ewentualnych poprawek
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1) dziatania prewencyjne:

- wprowadzanie dziatan prewencyjnych, takich jak kampanie edukacyjne

czy inicjatywy spotecznosciowe, majace na celu zapobieganie krzywdzeniu

dzieci

J) reprezentowanie placowki na zewnatrz:

- reprezentowanie szkoly na konferencjach, szkoleniach czy innych wydarzeniach

dotyczacych ochrony matoletnich.

Dvrektor szkoly wyznaczyl Magdalene Kwiatkowska jako koordynatora ds. standardow

ochrony matoletnich oraz osobe odpowiedzialna za monitoring realizacji Polityki.

10. Edukacja i Swiadomos¢.

Przeprowadzanie regularnych szkolen dla pracownikéw szkoty w zakresie ochrony
matoletnich celem podnoszenia $wiadomosci. Ponadto dazenie do budowania kultury
bezpieczenstwa, w ktorej kazdy uczestnik naszych dziatan czuje si¢ odpowiedzialny

za ochrone matoletnich.

11. Podstawy prawne.

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. 22021 1. poz. 1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r—Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 .
poz.1781)
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e Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)
e Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

ROZDZIAL 11

1. Definicje.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

Maloletnim (uczniu) -nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku
zycia;

Personelu-nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika placéwki bez wzgledu

na forme¢ zatrudnienia, w tym: nauczycieli, pracownikow administracyjnych,
pracownikow zaje¢ dodatkowych, wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji
petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;
Rodzicu-nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajacego pod ich wiladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielskag obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

Opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywaé czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

Osobie najblizszej wychowankowi-nalezy przez to rozumie¢ osobe wstgpng: matke,
ojca, babci¢, dziadka; rodzenstwo: siostre¢, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku
osobe pelnoletnig wskazang przez matoletniego;

Koordynatorze ds. standardéw ochrony maloletnich - to osoba odpowiedzialna

za nadzorowanie, wdrazanie 1 monitorowanie wszelkich dzialan zwigzanych
z ochrong 1 bezpieczenstwem matoletnich w placowce wyznaczona przez kierownika

jednostki organizacyjne;j.
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Przemoc domowa-znana rdwniez jako przemoc w rodzinie czy przemoc domowa,

to szerokie pojecie obejmujace wszelkie formy agresji, zngcania si¢, kontrolowania
lub manipulacji stosowanej przez jednego cztonka rodziny lub partnera zyciowego
wobec innego. Przemoc domowa wystepuje w roznych formach, takich jak przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna czy emocjonalna. Jest to powazne
naruszenie praw jednostki do bezpieczenstwa, godno$ci 1 szacunku. Elementy
przemocy domowej mogg obejmowac:

- przemoc fizyczna

- przemoc psychiczng

- przemoc seksualng

- przemoc ekonomiczng

- przemoc emocjonalna.

Przemoc fizyczna-to forma agresji, w ktorej jedna osoba uzywa sity fizycznej w celu
spowodowania obrazen lub szkody ciatu innej osoby. Moze przybiera¢ rézne formy,
w tym uderzanie, kopanie, duszenie, popychanie, zadawanie cioséw badz inne
dzialania bezposrednio skierowane przeciwko cialu ofiary. Przemoc fizyczna moze
wystepowaé w roznych kontekstach, w tym w relacjach rodzinnych, szkolnych,
zawodowych czy spotecznych.W przypadku relacji interpersonalnych, przemoc
fizyczna jest czesto uwazana za naruszenie granic osobistych i jest powszechnie
potepiana jako forma brutalnego zachowania. Stanowi naruszenie praw jednostki do
bezpieczenstwa i fizycznego integralnosci.

Przemoc seksualna-to rodzaj agresji, w ktérej jedna osoba wykorzystuje sile,
przymus lub manipulacje w celu zaangazowania danej osoby w akty seksualne bez jej
zgody lub wbrew jej woli. Przemoc seksualna moze przybierac rozne formy, takie jak
gwalt, molestowanie seksualne, wymuszanie aktoéw seksualnych czy inne formy
nckajacego lub niebezpiecznego zachowania seksualnego.

Przemoc psychiczna - to forma agresji, w ktorej stosuje si¢ manipulacje
emocjonalng, grozby, upokarzanie, kontrolg czy izolacje w celu wywierania kontroli
nad inng osobg. Przemoc psychiczna moze obejmowac szereg dziatan, takich jak
szykanowanie stowne, zastraszanie, wy$miewanie, kontrolowanie dost¢pu do
srodkow finansowych, izolacja od przyjaciot 1 rodziny czy stosowanie
manipulacyjnych taktyk majacych na celu zniszczenie poczucia wiasnej wartosci

ofiary.
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Zaniechanie- to forma zaniedbania lub niedopeinienia obowigzku, polegajaca na
braku dziatania w sytuacji, gdy taka akcja jest konieczna lub wymagana. Moze to
dotyczy¢ zardwno zobowigzan prawnych, jak i moralnych czy spolecznych.
Zaniechanie moze przyjmowac roézne formy i dotyczy¢ réznych dziedzin zycia, takich
jak opieka nad dzie¢mi, pomoc dla potrzebujacych, sprawy zdrowotne czy inne
obowigzki.

Swiadek przemocy domowej- to osoba, ktora miala bezposrednia wiedze lub
obserwowata akty przemocy domowej, ktorej ofiarami sa inne osoby. Swiadek moze
by¢ obecny w sytuacji, w ktorej przemoc ma miejsce, lub tez dowiedzie¢ si¢ o niej w
wyniku relacji ofiar, innych $§wiadkéw, a takze poprzez inne dostepne zrodia
informacji.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” rozumie si¢ 0got czynnosci podejmowanych

i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, o$wiaty
i ochrony zdrowia, w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa o ochronie dzieci- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks

rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)
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ROZDZIAL 111

1.Ustanowienie i wprowadzenie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Organ zarzadzajacy szkota zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.

2. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspdipracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach szkoty).

3. Dyrektor szkoly wyznaczyl Magdaleng Kwiatkowska-pedagog specjalny jako osobe

odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor Szkoty nr 95 we Wroctawiu, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub z
opiecka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

4. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
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5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Przed nawigzaniem stosunku pracy, pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z
obowigzujacymi w szkole Standardami Ochrony Matoletnich. Kandydat zobowigzany jest do
podpisania stosownego o$wiadczenia (zatacznik 1).

9. Wszystkie dokumenty dotyczace kandydata sg przechowywane w teczce akt dotyczacych

nawigzania stosunku pracy.

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy szkoly posiadaja odpowiednig wiedze, a w ramach wykonywanych

obowigzkow sg uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmow¢ z opiekunami ucznia, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania pomocy.

3. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz

zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

e 116 111 Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy

e 800 12 12 12 Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
e 999 Pogotowie Ratunkowe

e 997 Policja

e 478712850 Komisariat Policji w Lesnicy

e 717489075 III Wydziat Rodzinny i Nieletnich

b

o 71343 47 29 Osrodek Interwencji Kryzysowej 1 Socjoterapii “Przeciwko przemocy’

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mlodziezy

e tablica informacyjna pedagoga i1 psychologa (przy gabinecie nr 21)

e tablica informacyjna pielggniarki szkolnej

5. Pracownicy monitoruja sytuacje maloletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.

4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego,
badz w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi,
sporzadzajac stuzbowa notatke (zatacznik nr 2). Notatka przechowywana jest u wychowawcy

oraz u pedagogow, dostep do niej majg tylko zaangazowane w sprawe osoby.
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2. Wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem/pedagogiem specjalnym przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi
o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami, oraz
opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Uczen ktory dopuscit si¢ krzywdzenia ponosi konsekwencje zgodnie z statutem szkolnym.
Ponadto przeprowadza si¢ z uczniem rozmowe¢ wychowawcza majaca przeciwdziatad
przemocy rowiesniczej. Informuje si¢ rodzicéw ucznia z prosbg o przeprowadzenie rozmowy
wychowawczej w domu.

5. Pedagog /psycholog/pedagog specjalny monitoruje sytuacje pokrzywdzonego dziecka przy

wspolpracy z wychowawcg 1 rodzicami/opiekunami.

5. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

rodzicow/opiekunéw prawnych/osoby najblizsze dziecku

W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.
1.Psycholog/pedagog/pedagog  specjalny (do  wyboru) przeprowadza rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem oraz sporzadza niezbgdng dokumentacje tj. zaktada karte
interwencji (zatacznik nr 3).

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
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Natomiast, jesli wystepuje niskie ryzyko krzywdzenia dziecka woéwczas prowadzone sa
nastepujace dziatania:

-systematyczne konsultacje z rodzicami

-systematyczne rozmowy z uczniem tj. monitorowanie sytuacji ucznia

-psychoedukacja rodzicow

-terapia rodziny

b. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spoltecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”(zatacznik nr 4) — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

W przypadku_wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu kierownictwo placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego

moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny). Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego

oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
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6. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

szkoly.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi, psychologowi lub pedagogowi specjalnemu a w przypadku sprawy dotyczacej
pracownika szkoty do dyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji polityki.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczng.

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego lub
dyrektora.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
woweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej

zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR podejmuje

nastepujace dzialania:

1) W obecnosci psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego przeprowadza si¢ rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2) Przeprowadza rozmowe z pracownikiem szkoly w celu weryfikacji zdarzenia. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji.

3) Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) Przeprowadza rozmowe dyscyplinujagca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w

przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM;
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5) Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dzialania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

6) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa i1 przekazuje je do wiasciwej

miejscowo policji lub prokuratury.

7.Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje 1 ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizuja zaj¢cia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

4. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych,
sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania ucznidow wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

9. Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, pleé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze,

umiejetnosci np.) uczniow.
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11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron. Czynno$ci higieniczno-pielggnacyjne ustalane s3 indywidualnie z
rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.
12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki (zapis statutowy).
13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —
wytacznie za zgoda dziecka 1 jesli taka jest jego potrzeba.
14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., personel szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwalttownie odsuna¢ dziecko od Zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,

c) stanowczo, ale nie gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego

zdrowiu

d) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a) sa okresowo przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy

dziecku
16. W sytuacji spozywania positkéw pracownicy szkoty:

a) nie zmuszajg dzieci do jedzenia,

b) zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku,

c) zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.
17. Rodzic ma roéwniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergiag pokarmowa.

18. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych, z
wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposob pisemny zabroni podejmowania
takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

19. Personel placowki:
a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b) uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem

regul jezykowych,
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¢) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

d) nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza,

e) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,

aby uzyska¢ postuszenstwo,

f) nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

g) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

h) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania

kontaktu, rozmowy.
20. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku 1 poziomu
rozwoju dziecka.
21. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaly i zachety powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikow szkoty srodkiem do osiggniecia sukcesow wychowawczych.
22. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i1 nietykalnosci
osobistej.
23. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.
24. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

8. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

1. Maloletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych $rodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nauczyciele i
personel szkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.

2. Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w
statucie szkoty.

3. Maloletni uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennos$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,

niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.
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4. Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikdw nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegéw i kolezanek, wynikajacych ze spolecznie przyjetych norm i wartosci, takich
jak: prawo do witasnego zdania, prawo do poszukiwan i popelniania btgdéw, prawo do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktéra charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznos$ciowych, uprzejmos$é, zyczliwose,
poprawny 1 wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania 1 emocji, wyrazanie
sadow 1 opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania mi¢dzy
soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstalych problemoéw 1 konfliktow. Relacje miedzy matoletnimi tworzone sg w oparciu o
akceptuje 1 wzajemny szacunek.

7. Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow swoich réwiesnikow, oferujac
im pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydzg z ich stabosci.

8. W kontaktach migdzy soba, maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie 1
konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze
strony innych maloletnich.

9. Maloletni majg prawo do wlasnych pogladow, opinii i punktu widzenia oraz pelnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Maloletni nie moga akceptowac, usprawiedliwia¢, ani stosowa¢ z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

11. Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest §wiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochron¢ ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy maloletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich

réwiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrocié si¢ o pomoc na terenie szkoty.
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14. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc

zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja:

1.

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

* wymuszenia

* napastowanie seksualne

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba

* fizyczne zaczepki

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan

* rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np:

* obelgi, wyzwiska

* wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary

* bezposrednie obrazanie ofiary

* plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary

* grozby.

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np:
* ponizanie

* wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie

* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu)

» wulgarne gesty

* §ledzenie/szpiegowanie

* obrazliwe SMS-y i MMS-y

» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania
» telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary

* straszenie

* szantazowanie.
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10.

11

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narze¢dzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotdéw i
substancji ($rodkoéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty;

Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;
Niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i1 przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie po korytarzu i tym samym
stwarzanie niebezpiecznych sytuacji,

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych;

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0s6b w szkole lub poza nig;

. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i1 poza nia;
12.
13.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej;
Kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych o0s6b oraz wlasnosci
szkolnej;

Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidéw;

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;
Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci

przekonan, religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,

dokuczanie);

Znecanie si¢ (wspotudziat w znegcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy, ktamanie,

oszukiwanie kolegéw/ innych osob w szkole;
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21. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/osob, bez ich
zgody;
22. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

23. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy.

9. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1.Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ w pracowni komputerowej

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Arkadiusz Karauda-informatyk, jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkoéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
5. Dyrektor szkoly wyznacza Renate Stowinska-Stepien oraz Agnieszke Kucharczyk do
sprawdzenia przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
Agnieszka Kucharczyk i Renata Stowinska-Stepien raz w tygodniu sprawdzaja konta klas i
konto ucznia wg przydzielonych klas w danym roku szkolnym.
Ponadto, kazdy nauczyciel korzystajacy z sali komputerowej ma obowigzek sprawowania
opieki nad prawidlowym korzystaniem z internetu oraz zglaszania niewlasciwych treSci na
komputerach.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownicy staraja si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera
w czasie ~ wprowadzenia  niebezpiecznych  tresci, pracownik  przekazuje
pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu, ktory przeprowadza rozmowg na temat

bezpieczenstwa w  internecie. Jezeli w  wyniku przeprowadzonej] rozmowy
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psycholog/pedagog/pedagog specjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci (pracownia komputerowa).

W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze, uczen zglasza to
nauczycielowi prowadzacemu. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny przeprowadza
r0ZMowe Z uczniem.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

8.0soba odpowiedzialna za internet raz na kwartal przeprowadza z dzie¢mi lekcje dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

9. Placéwka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktoérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

10. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Szkota Podstawowa nr 95 we Wroctawiu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Z poczatkiem kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia,
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych
osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostgpem.

5. Dane osobowe uczniéow sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego

zostaly udostepnione.
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6. Dane osobowe matoletniego, sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

8. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

9. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zgody rodzicow na
publikacje wizerunku (fb, strona www) 1 wykonywanie zdjec.

10. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

11. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

12. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

13. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

14. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.umieszczony zostanie na stronie

youtube.com w celach promocyjnych).
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ROZDZIAL IV

1.Monitoring i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami

ochrony dzieci.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego p. Magdalene Kwiatkowska jako
koordynatora d.s wdrazania Standardow Ochrony Maloletnich.

2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za:
przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich
realizacji, reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych
zmian.

3. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow placéwki raz na 12 miesigcy ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 5).

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ ich naruszenia w instytucji.

5. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow szkotly ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza je pracownikom

szkoty.
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ROZDZIAL V

1.Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogolnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 95 oraz w
dzienniku Librus. Wydrukowany dokument dostepny jest w gabinecie pedagoga/psychologa,
sekretariacie szkoty 1 w pokoju nauczycielskim.

3. Wychowawca na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym przekazuje
rodzicom/opiekunom dziecka do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznatl si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich. Opiekun w o$§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.

Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardu.

Odczytanie dokumentu przez dziennik Librus przez rodzica, jest jednoznaczng informacja o
zapoznaniu si¢ z dokumentem.

4.08wiadczenia rodzicow o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich s3
bezterminowe a wszelkie zmiany dot. dokumentu bgda na biezaco udostepniane (Librus,
strona internetowa szkoty)

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec,

niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.
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ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1

(imi¢ i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

1. O$wiadczam, ze:
Zapoznano mnie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcym w Szkole
Podstawowej nr 95 im. Jarostawa Iwaszkiewicza we Wroctawiu;

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2

pieczatka szkoty

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja
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Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i Nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:
Opis dziatan podjetych przez

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg:
(nazwa organu, do ktdérego

zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data: Dziatanie:

organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow
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Zalacznik nr 4

PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy oraz przekazaé
informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy
przekazujac pisemng notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,

dolegliwos$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

2. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkota wszczyna procedure
Niebieskiej Karty uruchamiajac tym samym interwencj¢ w S$rodowisku ucznia.
Druk A Niebieskiej Karty wypetnia pracownik pedagogiczny szkoty, do ktérego zgtoszono
fakt przemocy. Wypehiony druk przekazuje si¢ w terminie do 7 dni do przewodniczacego
Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przemocy w Rodzinie.

Czgs¢ ,,B” druku przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo

osobie, ktora zglosita fakt przemocy w rodzinie.

3. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (w tym nie
zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,
najlepiej we wspolpracy z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym lub jesli nie jest to mozliwe

— poprzez interwencje prawng oraz dziatania instytucjonalne.

4. W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST
przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny I
Nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury
rejonowej — e-mailem, a nastepnie listem poleconym. Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie
zycia dziecka i nie ma czasu na powiadomienie sadu, nalezy NATYCHMIAST skontaktowaé
si¢ z policja. Jesli powrdt do domu nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie przewieziony
do placéwki opiekunczej lub interwencyjnej wskazanej przez wlasciwe Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie.
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5. Podejmowane dziatania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji (opartej
na informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego,
ewentualnie na innych dostgpnych danych, np. pochodzacych od specjalistow poradni, z
zespotu interdyscyplinarnego (wywiadu z rodzicami), z zespotu ds. organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i powinny by¢ monitorowane oraz prowadzone do czasu

uzyskania poprawy sytuacji dziecka.
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Zalacznik nr 5

ANKIETA MONITORUJACA

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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