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Statut Szkoly Podstawowej nr 95

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 95;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.);
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 95.
§ 2. 1 Szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa nr 95 im. Jarostawa Iwaszkiewicza.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Starogajowej 66- 68 we Wroctawiu.
3. Szkota jest szkolg publiczng, osmioletnia.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroclaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.
4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.
Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§ 4. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym:
1) ksztatci umiejg¢tno$é postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
sfownictwa uczniow;
2) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci, mito§¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;
3) ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje
ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;
4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;
5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;
7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje ucznidow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia,
4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
5) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;
6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéow
nauczania;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowe;j
i religijnej;



8) dostosowywanie metod pracy do wieku 1 naturalnej aktywnosci ucznioéw;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sig,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w réznych formach doskonalenia

zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty,

e) wspolpracowanie z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii

I oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom
prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadan o$wiatowych;

4) Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
I wychowania.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna .

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb
m.in. poprzez organizowanie zajec¢ §wietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc
medyczna.

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, uczniéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow
niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwo$ci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie zajec
logopedycznych, biofeedback oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw i rodzicoOw
(prawnych opiekunow).

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udziat w zajgciach
gimnastyki korekcyjnej.

7. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) sg
realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspoétdziataniu z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalno$cig;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnoS$ci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) opracowywanie rocznych planow pracy;

4) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

5) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracowanie z pielggniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

12) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

13) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi prace Szkoty;

14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwoluje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje 1 odwotuje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rad¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoly dziata
w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego
nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.



5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen Rady.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkotg;
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
3) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
4) projekt planu finansowego Szkoty;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
7) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w innych organach;
8) Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej Sprawie.
§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci
uczeszczajacych do Szkoty wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
4.W wyborach do Rady Rodzicoéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Rada Rodzicéw moze wystapi¢ do Dyrektora
z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela; wniosek ten ma charakter wigzacy dla
Dyrektora;
5) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym;
6) Rada Rodzicow wyraza pozytywna opini¢ na podjecie dziatalno$ci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacj¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.
7. Jezeli rada szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
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program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8 sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade¢ Rodzicow.

§ 10.1 Samorzad Uczniowski.

2. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role Rzecznika Praw Ucznia;

7) samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

8) samorzad ze swojego skladu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 11.1 Wolontariat w Szkole.

2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

4. W szkole dziata wolontariat uczniowski nazywany Szkolnym Klubem Wolontariatu.

5. Celem wolontariatu szkolnego jest rozwijanie wsrdéd uczniow postawy wrazliwosci na
potrzeby innych, zyczliwos$ci, bezinteresownosci 1 zaangazowania w zycie lokalnej spotecznosci.

6. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz

Szkoty;

5) wspierajg cickawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.



7. Opieke nad wolontariatem sprawuje Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
8. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktoéry wykaze che¢ uczestniczenia
w pracach wolontariatu.
9. W ramach wolontariatu szkolnego prowadzone sg nastgpujace prace:
1) pomoc w opiece potrzebujacym w wyznaczonych placowkach;
2) kolezenska pomoc w nauce;
3) zbiorki daréw na rzecz potrzebujacych;
4) udziat w akcjach charytatywnych.
10. Szczegdtowy zapis praw 1 obowigzkow wolontariusza, strukture organizacyjng oraz
zadania zawiera Regulamin Wolontariatu.

§ 12. 1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

2. Organy wspoldziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji,

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen
1 stronie internetowej Szkoty.

4. Wspodtdzialanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoly wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty
moze powota¢ komisj¢ sktadajacg si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiagnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 13. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych 1 ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zasig¢gnig¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty
umozliwia wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111
i klasach IV-VIII.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglgdnieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§ 14. 1. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajgcia specjalistyczne, organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, korekcyjno-kompensacyjne,

logopedyczne, zajecia z ksztalcenia kompetencji spotecznych oraz inne zajgcia o charakterze

terapeutycznym, biofeedback;
5) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig.
2. Szkota prowadzi zaj¢cia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:
1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicéw
(prawnych opiekunow). Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac 0golny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka 1 wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

8. Dla klas I\V-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedng przerwe
20 minutowa tzw. przerwe obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-
IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

9. Lekcje jezykoéw obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach 1V-VIII odbywaja
si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegolnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza).
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§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas
zajec.

3. Podczas zajec¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,

W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhlug ustalanego harmonogramu.

5. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

6. Nauczyciele klas I zapewniaja opieke uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
lekcyjnych. Nauczyciele klas II 1 III zapewniaja opieke uczniom podczas zaj¢¢ edukacyjnych.
Podczas przerw nad uczniami sprawujg opieke nauczyciele dyzurujacy.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

12. Uczniowie mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw. Decyzja o
ubezpieczeniu nalezy do rodzicow.

13. Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

14. W klasach I-III rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego
sktadaja oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

15. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

16. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow).

17. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

18. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

19. W budynku szkoly oraz na terenie do niej przynaleznym moga przebywac tylko jej
uczniowie, rodzice i opiekunowie ucznidw oraz pracownicy zwigzani z obstuga placéwki. Wszelkie
osoby postronne nie mogg znajdowac si¢ na terenie Szkoty zarowno w godzinach jej
funkcjonowanie jak i poza nimi. Ze wzglgdow bezpieczenstwa Szkota zastrzega sobie rowniez
prawo ograniczenia wstepu do budynku rodzicom dzieci.

20. W pracowni jest wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, z ktérym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.
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21.W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie i/lub w szafce substancje mogaca by¢
substancja psychoaktywna lub niebezpieczne narzedzie, nauczyciel w obecnosci innej osoby
(wychowawca, pedagog, dyrektor itp. ) ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu w/w substancje/
przedmioty. Substancje/ przedmioty sg zabezpieczone i przekazane policji. O sytuacji sg
powiadomieni rodzice/ prawni opiekunowie i wezwani do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku odmowy wydania substancji / przedmiotu Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora
dokonuje przeszukania.

§ 16. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa
zawodowego w klasach VII i VIII w Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu Kkariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat
regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspotprace
z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

6)uczestnictwo w zajg¢ciach edukacyjnych z orientacji zawodowe;.

§ 17. 1. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami. Szczegdtowe zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy prawa
wewnatrzszkolnego okreslone przez Dyrektora Szkoty.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni zatwierdzanego przez Dyrektora
Szkoty;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;
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4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.

z 2012 r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogl¢bianie

u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 19. 1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw (prawnych opiekundw), Szkota organizuje §wietlicg.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy -7.00-17.00.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

8.Z opieki swietlicowe] w pierwszej kolejnosci mogg skorzystac:

1) dzieci rodzicow czynnie pracujgcych zawodowo (oboje rodzicow);

2) rodzic samotnie wychowujacy dziecko;

3) dzieci niepelnosprawne;

4) dzieci niepelnosprawnych rodzicow;

5) dzieci, w ktorych wystepuje niepelnosprawny cztonek rodziny zamieszkujacy pod tym samym
adresem.

9.Rodzice zapisujacy dziecko do Swietlicy sktadaja oswiadczenie o zatrudnieniu, z klauzulg
odpowiedzialnosci karnej, za sktadanie falszywych informacji. W razie watpliwosci sktadanego
o$wiadczenia dotyczacego miejsca pracy, Dyrektor moze prosi¢ o pokazanie zaswiadczenia od
pracodawcy o zatrudnieniu.

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania obiadéw (catering) w higienicznych

warunkach, w stotowce szkolne;j.

2. Decyzje o dostgpnosci korzystania z zywienia i wysoko$ci wnoszonej oplaty przez
pracownikow podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 21. 1Nauka zdalna.

2.Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1604).

3.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni Dyrektor
Szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

4.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5.Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) roOwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

7. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom informacje o formie 1
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

9.W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze C€zasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planoéw nauczania;
2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

10. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢c oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu zajec.

11.Wychowawcy zasiggaja informacji na temat posiadanego przez ucznidOw sprzgtu

informatycznego oraz systemoéw operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie
zdalnego nauczania programow wykorzystywanych w czasie nauki zdalne;.
12. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.
13. W zaleznos$ci od uzyskanych informacji od wychowawcow, w zakresie dostepnosci do
sprzetu komputerowego i Internetu Dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem platformy
do prowadzenia lekcji online;
2) asynchroniczng — nauczyciel 1 uczniowie pracujag w réznym czasie, z wykorzystaniem

prezentacji, linkdbw do materiatow edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej;
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3) laczong — w ktorej prace rownolegly taczy sie z praca rozlozong w czasie — np. wspolne
wykonywanie projektu;
4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniéw.

14. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach, hasto dostepu do platformy powinno zostaé
przez ucznia niezwltocznie zmienione.

15. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym
dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

16. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec
dla oddziatu.

17. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢ o
ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania,
nie krotszym niz dwa dni 1 ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwo§¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalnej.

18. Organizacja procesu nauczania, w zalezno$ci od grupy wiekowe;j ( klasy 1-3 oraz 4-8)

szczegotowo zawarta jest w Wewnatrzszkolnych Procedurach.
Rozdzial 5
Oddzialy sportowe
§ 22. 1. W Szkole funkcjonujg oddziaty sportowe realizujgce program szkolenia sportowego.
2. Oddziaty sportowe mogg funkcjonowaé poczawszy od klasy IV.
3. Nabor do oddziatow sportowych odbywa si¢ po klasie Il na podstawie odrebnych przepisow
wewnatrzszkolnych.
4. Przyjecie ucznia do oddzialu sportowego warunkuja:
1) dobre wyniki w nauce;
2) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony badaniami lekarskimi;
3) pozytywny wynik egzaminu sprawnosciowego;
4) zgoda rodzicow.
5. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje si¢ postanowienia
Statutu.
Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 23. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dla poszczegolnych pracownikdéw Szkoly ich szczegdtowe zakresy obowigzkow okresla
Dyrektor Szkoty.
§ 24. 1. Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;

10) wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska 0 estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje biezacy
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ Szkoty;

4) wspoétdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa
rodzicéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
- oSwiatowych.

§ 25. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia W danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoly przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢c;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy:
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1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych ucznia;
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom;
3) prowadzenie spraw w zakresie pomocy materialnej dla ucznidéw;
4) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienionych w przepisach poprzedzajacych,
form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;
5) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu
wlasnych dzieci;
6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi problemy wychowawcze;
7) pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspoéltdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zatwierdzany przez Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;
8) pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy;
9) pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
10) w ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspolpracuje z wlasciwa miejscowo
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach uczniow,
ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne;
11) za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;
12) do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto wspoétdziatanie z odpowiednimi placowkami,
o$wiatowymi, organami sgdowymi, policja i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia
dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

7. Do zakresu dzialania pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;
2) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;
3) promowaniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;
4) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
5) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,;
6) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia;
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8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
9) wspolpraca , w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczni-pedagogicznej;
10) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
8.Psycholog szkolny realizuje zadania:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wsrdd uczniow, w zwigzku z udzielang w szkole
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu dostosowania form pracy z uczniem, w tym
dziatan profilaktycznych, psychoedukacyjnych, mediacyjnych oraz interwencyjnych z udziatem
ucznia, rodzica i nauczyciela;
3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
emocji, inicjowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
poza szkolnym poszczegdlnych uczniow;
4) zapewnienie uczniom wsparcia i pomocy w doborze kierunku ksztatcenia;
5) wspieranie wychowawcow i zespotéw klasowych w realizacji zadan wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i Planu Pracy Szkoty;
6) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych.
9.Logopeda szkoty realizuje zadania:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosnej i
pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnos$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
§ 26. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
i obstugi.
2. Do ogoélnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
I ppoz., obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie
w §rodowisku pracy;
5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 okresla
Dyrektor.
Rozdzial 7
Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 27. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko oraz okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. Wspolpraca Szkotly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogo6lne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy Szkoty

i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, specjalisty (logopedy;,
terapeuty) w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskoéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) Rodzice (prawni opickunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego dyplom Dyrektora Szkoty oraz specjalne wyrdznienie
statuetke ,,Przyjaciel Szkoty”.

5.Wymagania Szkoty wobec rodzicoOw to w szczegolnosci:
1) kontrola realizacji obowigzku szkolnego dziecka;
2) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne;
3) obowigzkowy systematyczny kontakt ze szkotg poprzez obecno$ci na: zebraniach, konsultacjach,
wywiadéwkach, komisjach szkolno-wychowawczych oraz na wezwanie nauczyciela;
4) dbatos¢ o higieng osobistg i zdrowie dziecka;
5) pomoc w organizacji i realizacji r6znego rodzaju imprez i wycieczek;
6) wyposazenie dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne;
T)odpowiedzialnos¢ za zachowanie dzieci po zaje¢ciach lekcyjnych;
8) wspieranie dziecka w samorozwoju.
6.Rodzic pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych nie ma prawa
przebywac na terenie szkoty. Takiemu rodzicowi nie powierza si¢ opieki nad dzieckiem.
7. Zasady wspotdziatania Szkoty z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1) wzajemny szacunek, autentyczny dialog 1 zaufanie, w przypadku zaistniatej sytuacji spornej
rodzic zobowigzany jest do kulturalnego wyrazania swojej opinii. Kazde naruszenie godnosci
nauczyciela bedzie przekazywane odpowiednim organom,;

2) jawnosc;

3) rodzic przestrzega drogi zalatwiania spraw w nastepujacej kolejnosci: nauczyciel uczacy
przedmiotu, wychowawca, psycholog lub pedagog, wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

8. Kontakty z rodzicami /prawnymi opiekunami/:
1) Komunikacja z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z podanym przez wychowawcow
harmonogramem zebran i1 konsultacji indywidualnych, udostgpnionym na tablicy ogloszen dla
rodzicéw na korytarzu oraz stronie internetowej Szkoty;
2) Na zebraniach 1 konsultacjach z rodzicami wychowawca przekazuje informacje dotyczace:

a) Statutu Szkoty, Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty, programu
wychowawczego klasy oraz kryteriow oceniania przedmiotowego i zachowania (pierwsze zebranie
we wrzesniu),
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b) biezacych postepoOw i1 problemoéw w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia,

¢) zagrozen zwigzanych z etapem rozwoju dziecka,

d) profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych, uzaleznien.
3)Rodzice sg zobowigzani do przynajmniej dwukrotnego w ciggu roku szkolnego spotkania z
wychowawcg klasy;
4) Nieplanowane wczes$niej zebranie rodzicielskie moze zwotywaé wychowaweca klasy lub inny
nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
5) W razie naglej potrzeby nauczyciele 1 rodzice moga kontaktowac si¢ w uzgodnionym wczesniej
terminie w dogodnej formie (poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pisemnie);
6) W przypadku konfliktu zaistniatego mig¢dzy uczniami szkoty rodzicom nie wolno podejmowaé
interwencji na wlasng reke w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ problem
do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty (Wicedyrektora);
7) Rozmowy nauczyciela z rodzicami nie moga by¢ przeprowadzane w czasie lekcji i podczas
dyzuru nauczyciela na przerwie.

9. Sposoby dokumentowania wspotpracy z rodzicami oraz informacje dotyczace
przetwarzania danych zgromadzonych przez szkote:

1) Rodzice potwierdzaja podpisem:

a) udzial w zebraniach ma listach obecnosci,

b) temat konsultacji indywidualnych, planowanych, wyjatkowych /np. wypadki, razace
zachowanie,

c) zawiadomienie o niskiej frekwencji ucznia,

d) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicow,
ktére zawiera czytelny podpis rodzica oraz date, kontakt (telefon), aby nauczyciel miat mozliwo$¢
sprawdzi¢ wiarygodnos¢ dostarczonego przez ucznia zwolnienia,

e) informacje o przewidywanych dla ucznia ocenach: sréodrocznych dla uczniow
zagrozonych oraz rocznych ocenach z przedmiotéw (w tym opisowa) i z zachowania dla wszystkich
uczniow,

f) zgode na udziat ucznia w wycieczkach i konkursach pozaszkolnych,

g) zgodg na zajecia prowadzone w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

h) zgodg¢ na filmowanie i wykonywanie zdj¢¢ dziecka z Zycia szkoty oraz ich publikacj¢ na
stronie internetowej, w gablotach szkolnych i odtwarzanie na monitorze szkolnym w zwiazku z
dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi Szkoty,

1) zgode na udziat dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych
przez Szkote,

J) zgoda na udzial w badaniach przesiewowych wzroku 1 stuchu,

k) zgode na wykorzystywanie 1 rozpowszechnianie przez Szkol¢ prac dziecka
wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celow zaje¢ szkolnych;

2) dane osobowe gromadzone przez Szkote przetwarzane sa wytacznie w celach statutowych
szkoty w zakresie wynikajacym z przepiséw szczegdlowych, a takze w celach archiwalnych 1
statystycznych;

3) podanie danych jest obowigzkowe i wynika z przepisow prawa;

4) w przypadku braku kontaktéw wychowawcy z rodzicami ucznia, informacje dotyczace
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia wychowawca wysyta listem poleconym.

10. Opiniowanie prawa szkolnego i dokumentéw wypracowanych przez szkofte:
1) rodzice zapoznajg si¢ z prawem szkolnym w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej;
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2) rodzice zglaszajg uwagi wychowawcom w czasie zebran i konsultacji oraz Dyrektorowi Szkoty;
3) Szkota moze poznawac opini¢ rodzicoéw za pomoca ankiet;
4) Rada Rodzicow uczestniczy w tworzeniu i ewaluacji prawa szkolnego, wyraza opinie na temat
pracy nauczycieli.
11. Rodzic jest zobowigzany do stawienia si¢ na wezwanie nauczyciela (pisemne, telefoniczne)
w szkole. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka w szkole
zobowigzuje rodzica do odebrania go celem zapewnienia mu opieki.
12.Rodzic zobowigzany jest zna¢ obowigzujace przepisy i stosowac si¢ do nich (wszystkie
najwazniejsze przepisy szkolne zamieszczone sg na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej).
13. Rodzic/prawny opiekun jest obowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.
Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci 1 spoznien:
1) pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna o usprawiedliwienie nicobecnosci/spoznienia;
2) prosbe rodzica/prawnego opiekuna o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia za pomoca
dziennika elektronicznego w panelu e- usprawiedliwienia;

3) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnos$ci do uczestniczenia w zajeciach;
4) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sagdowniczy, instytucje publiczng,

potwierdzajace przyczyne nieobecnosci.
Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki
§ 28. 1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;
3) ochrony i poszanowania jego godnosci;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;
12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
13) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci poprzez czynny udzial w
lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
14) przynalezno$ci i uczestniczenia w pracach/organizacji kot zainteresowan 1 sekcji sportowych
dziatajacych w szkole;
15) reprezentowania szkoty i klasy na olimpiadach, w konkursach, zawodach sportowych i innych
imprezach;
16) korzystania z pelnego odpoczynku w czasie przerwy;
17) korzystania z opieki medycznej sprawowanej przez pielegniarke szkolna;
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18) opieki socjalnej, ktéra uzalezniona jest od srodkéw finansowych, jakimi dysponuje Szkota;
19) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony Szkoty w trudnych dla niego sytuacjach
zyciowych;

20) otrzymania dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie jest w stanie poradzi¢ sobie z
opanowaniem materiatu (przedmiotowe konsultacje dla uczniow, zajgcia terapii pedagogicznej).

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego rodzice
(opiekunowie) mogg na pismie odwotac¢ si¢ do wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora
(wicedyrektora), szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, a w razie potrzeby - do organu prowadzgcego
lub petigcego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

3. W kazdym przypadku pisemnego zgloszenia naruszenia praw, uczen oraz jego rodzice
(opiekunowie) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyje¢te w danej sprawie
stanowisko, po wystluchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu. Termin uzyskania
odpowiedzi nie powinien przekracza¢ 14 dni, a w uzasadnionych przypadkach 30 dni.

§29.1. Uczen jest zobowiazany do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a
zwlaszcza:

1) regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne;

2) w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac na lekcjach,
systematycznie i sumiennie przygotowywac si¢ do zajec szkolnych;

3) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych;

4) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;

5) uzupetnia¢ braki w nauce wynikajace z nieobecnosci w szkole;

6) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania w codziennych kontaktach z nauczycielami i calg
spolecznos$cia szkolna, dba¢ o kulture jezyka;

7) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty;

8) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, otacza¢ opieka mtodszych i stabszych;

9) szanowac poglady, przekonania i godno$¢ osobista drugiego cztowieka;

10) szanowac¢ mienie wlasne 1 cudze;

11) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty 1 godnie jg reprezentowac;

12) bra¢ czynny udzial w organizowanych przez Szkote uroczystosciach 1 imprezach;

13) przestrzega¢ obowiagzujacego w Szkole ceremoniatu w czasie uroczystosci szkolnych;

14) w czasie apeli 1 uroczystosci szkolnych przestrzega¢ dyscypliny, zachowywac si¢ godnie 1
kulturalnie;

15) aktywnie uczestniczy¢ w pracach na rzecz klasy, Szkoty i organizacji szkolnych;

16) przestrzegac¢ higieny osobistej (W okresie jesienno-zimowym po wejsciu do Szkoty w szatni
zmieni¢ obuwie 1 pozostawi¢ wierzchnig odziez);

17) dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne i kolegéw; kazdy najmniejszy wypadek zgtaszac
nauczycielowi;

18) nie uzywac zadnych srodkéw szkodliwych dla zdrowia (papierosy, alkohol, srodki odurzajace);
19) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad - w przypadku zniszczenia
(spowodowania szkody na rzecz Szkoty) uczen jest zobowigzany do naprawienia szkody lub
poniesienia kosztow naprawy;

20) utrzymywac czystos¢ i porzadek na terenie Szkoty, ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢
wnoszenia na teren budynku szkoty rolek, deskorolek oraz hulajnég, zabrania si¢ rowniez
poruszania po terenie Szkoty na rolkach, deskorolkach, hulajnogach oraz rowerami.

Za rowery oraz wszelkie urzadzenia przypiete do stojakdw rowerowych Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci;
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21) dbac¢ o ksiagzki, zeszyty i przybory szkolne;
22) pomieszczenia, w ktorych przebywa ,pozostawia¢ w nalezytym porzadku;
23) korzysta¢ we wtasciwy sposob z urzadzen sanitarnych;
24) nie zakldcac przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie;
25) zglasza¢ nauczycielom wszelkie przejawy brutalnos$ci (niszczenie mienia Szkoty, kradzieze,
bojki, znecanie si¢ nad innymi osobami lub zwierzetami, itp.);
26) w ciaggu tygodnia od daty powrotu do Szkoty usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢, w sposob
okreslony w Statucie, po tym czasie nieobecnos¢ pozostaje nieusprawiedliwiona;
27) rzetelnie wypetnia¢ powierzone obowiazki i funkcje, np. dyzurnego klasy;
28) szanowac¢ symbole narodowe, religijne i szkolne;
29) podporzadkowywac si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy, oraz
postanowieniom zawartym w Statucie Szkoty i regulaminach wewnatrzszkolnych;
30) respektowa¢ uchwaty wtadz Samorzadu Uczniowskiego.
2. W Szkole obowigzuja nastgpujace zasady ubierania:

1) str6j ucznia powinien by¢ czysty, estetyczny 1 dostosowany do rodzaju zaje¢ szkolnych,
2) ubranie powinno by¢ dostosowane do pory roku;
3) dozwolona jest skromna bizuteria;
4) obowigzuje zakaz:

a)skapego lub ekstrawaganckiego ubioru,

b)noszenia drogiej bizuterii,

¢) noszenia szalikow, czapek, kapturow i innych nakry¢ glowy w budynku szkoty;
5) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy:

a) dziewczgta - granatowa lub czarna spodniczka/spodnie 1 biata bluzka,

b) chtopcy - granatowe lub czarne dtugie spodnie i biata koszula;
6) w budynku szkolnym uczen przebywa bez kurtki i w zmiennym obuwiu w okresie
jesienno-zimowym;
7) podczas lekcji wychowania fizycznego uczen musi posiada¢ obuwie zmienne, bialg, jednolita
koszulke z re¢kawami oraz granatowe badz czarne spodenki. Uczen zdejmuje bizuteri¢ ( kolczyki,
tancuszki, bransoletki, zegarek itp.), ktore mogg by¢ zagrozeniem zdrowia 1 zycia ( o tym decyduje
nauczyciel).

3. W szkole obowiazuja nastepujace zasady zachowania:
1) w przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢ zwolniony z
dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i przybyciu do Szkoty rodzicow;
2) na terenie Szkoty obowiazuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikdéw oraz uczniéw bez
ich wyraznej zgody;
3) w czasie pobytu w budynku Szkoly oraz na terenie przyszkolnym obowigzuje bezwzgledny
zakaz uzywania telefonow komorkowych, smartwatchow oraz wszelkich urzadzen elektronicznych
rowniez stuchawek bezprzewodowych, za wyjatkiem lekcji, na ktorych nauczyciel wykorzystuje
telefon do celow dydaktycznych. Powyzsze urzadzenia nalezy wytaczy¢ i przechowywaé w
plecaku. Za lekcewazenie tej zasady uczen otrzymuje ocen¢ naganng czastkowa, ktéra wplywa na
0gblng ocen¢ z zachowania. Tylko w uzasadnionych sytuacjach i po konsultacji z nauczycielem czy
innym pracownikiem Szkoly mozna skorzysta¢ z telefonu. Zasady uzytkowania telefonu i urzadzen
elektronicznych na wycieczkach oraz wyjSciach klasowych ustala wychowawca w porozumieniu z
rodzicami;,
4) zabrania si¢ dokonywania na terenie szkoty jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy
uczniami (z wyjatkiem organizowanych przez Szkot¢ Kiermaszy);
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5) uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen Szkoty w czasie wolnym od zaje¢ wytacznie
pod opieka nauczyciela;
6) obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly rzeczy warto$ciowych oraz przedmiotow
niebezpiecznych (ostrych narzedzi, broni palnej, laseréw, petard, itp.);
7) za rzeczy warto$ciowe, odziez niezabezpieczong w szatni i przedmioty porzucone przez ucznia
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;
8) zabrania si¢ wprowadzania 0sob trzecich na teren Szkoty;
9) uczen moze opusci¢ szkote przed zakonczeniem zaje¢ tylko po zwolnieniu go przez nauczyciela,
wytacznie na podstawie pisemnego zaswiadczenia od rodzicow;
10) podczas przerw obowiazuje zakaz:
a) przebywania uczniéow w klasie,
b) bezzasadnego przebywania w toaletach i szatniach,
¢) opuszczania budynku Szkoty bez zgody wychowawcy,
d) biegania po korytarzach i schodach,
e) organizowania niebezpiecznych zabaw,
f) zasmiecania 1 niszczenia mienia Szkoty,
g) otwierania okien i trzaskania drzwiami,
h) siadania na posadzce w czasie przerw.
§ 30. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spetnia wychowawca.
5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 31. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) swiadectwo z wyrdznieniem- ,,z czerwonym paskiem” za $rednig ocen co najmniej 4,75 i
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

7) na zakonczenie roku szkolonego uczen z najwyzszg Srednig oraz wzorowym zachowaniem
otrzymuje Nagrode Dyrektora Szkoty oraz Pamigtkowa Tabliczke umieszczang w
reprezentacyjnym miejscu Szkoty;

8) na zakonczenie roku szkolnego najlepszy sportowiec roku otrzymuje Pamigtkowg Tabliczke
umieszczang w reprezentacyjnym miejscu Szkoty na bloku sportowym.

§ 32. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
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1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2)pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) o zachowaniu ucznia;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pozbawienie petnionych funkcji w klasie i w Szkole;

5) obnizenie oceny z zachowania;

§ 33. 1. Uczen ma prawo odwolania si¢ od nalozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie wymaga uzasadnienia.

4. Dyrektor powotuje komisje odwotawczg w sktad, ktorej wchodzi:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

3) wychowawca;

4) Rzecznik Praw Ucznia;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.

6. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscia glosow.

7. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje ukaranego ucznia.

Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.

8. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

9. Dyrektor, stosownie do rozstrzygni¢cia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejsza badz uchyla natozong kare.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 34. 1. Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych z programOéw nauczania oraz na
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35. W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) zasada czgstotliwo$ci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu 0 okresowa ewaluacje.
§ 36. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opickunéw) w miesigcu wrzesniu;
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2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej w godzinach pracy
biblioteki i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow (prawnych
opiekunéw);

3) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych w salach lekcyjnych.

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw (prawnych opiekunow) z nauczycielem lub

wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz ocena postgpow
nastepuje zgodnie z zaleceniami tego orzeczenia i realizacjg Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

§ 37.1.W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 38. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunow prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejegtnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach rodzicow;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 39. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, 0 ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem (prawnym opiekunem).
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§ 40. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia W wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 41. 1. Oceny Klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujagcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

2. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejgtnosci
na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami nauczyciel przedstawia pisemng
informacje rodzicom (prawnym opiekunom) o poziomie osiagni¢¢ ucznia wyrazong w skali ocen
szkolnych,

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym
jest znany uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) . W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢
stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+”’ oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”
nizszej kategorii wymagan.

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w stopniu bardzo wysokim opanowat wiedzg
I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w stopniu wysokim opanowatl wiedze

I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umieje¢tnosci do rozwigzania zadan i problemow

w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w stopniu dobrym opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania czyli:
a) poprawnie stosuje wiedzg i umiejgtnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne ;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w stopniu wystarczajgcym opanowal wiedze

I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym,
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b) niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w stopniu niskim opanowat wiedzg

I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory w stopniu bardzo niskim opanowat wiedze

I umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania.

§ 42. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nast¢pujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajaca
nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich

lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referat,

d) zadanie domowe ( w klasach I-111 usprawniajace motoryke mata, czyli ¢wiczenia polegajace

na rozwijaniu umiej¢tnosci ruchowych);
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje

Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadoéw, dhugopisu
itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje zasady przeliczania punktow na oceng.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
dostosowuje zasady przeliczania punktow na ocen¢ do mozliwos$ci ucznia.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow
przektadane.
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7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudno$ci oraz tym samym zakresie materialu. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego sprawdzianu.

8. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia
pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwoch tygodni, od
pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty,
nauczyciel wpisuje ocene niedostateczng w dzienniku elektronicznym w miejscu 0.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z Wystawieniem mu oceny ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania;

3) 0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j ;
4) bs — brak stroju.

12. Uczniowi przyshuguje w ciggu semestru co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub
,borak zadania” (bz) bez podania przyczyny z wytaczeniem zaj¢¢, na ktorych odbywaja sie
zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania
(bz) na poczatku lekcji. Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

13. W klasach 4-6 moga odbywac¢ si¢ maksymalnie dwa sprawdziany w ciagu tygodnia,
natomiast w klasach 7-8 trzy sprawdziany. W ciggu dnia moze odby¢ sig¢ tylko jeden sprawdzian.
Ilos¢ kartkowek w ciggu tygodnia i dnia nie jest uzalezniona od ilo$ci sprawdziandw.

14. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - 0 czas nicobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

15. Kazdej ocenie otrzymanej w czasie roku szkolnego przypisana jest waga wedtug kryteriow
zawartych w PZO. Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna nie jest uzalezniona od $redniej wazonej
ocen uzyskanej w ciggu poirocza i roku szkolnego.

§43 1. W klasach | — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna sg opisowe
z wyjatkiem religii etyki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Polroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi i biezacych ocen ucznia.
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3. Pélroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow zawiera
wskazowki dotyczace dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

4. W ocenianiu biezacym funkcjonuje ocena opisowa ( jako komentarz) i/lub wyrazong za
pomoca punktow ( w zeszycie, na sprawdzianie, w ¢wiczeniach itp.) . Oceny w formie cyfry
zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

5. W klasach I-III poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem zajeé
edukacyjnych wyrazony jest za pomocg punktéw, ktérym odpowiednio przypisane sg okreslenia:
6p. - poziom bardzo wysoki, 5p. - poziom wysoki, 4p. - poziom dobry, 3p. - poziom wystarczajacy,
2p. - poziom niski, 1p. - poziom bardzo niski.

6.Kryteria uzyskiwania poszczeg6élnych ocen w klasach I — IlI:

6p. | poziom bardzo Uczen potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
wysoKi zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach, bezbtednie wykorzystuje
wiadomosci 1 umiej¢tnosci zgodne z podstawa programowa,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne zainteresowania i
uzdolnienia, wykorzystujac réznorodne zrodta informacji.

5p. | poziom wysoKi Uczen opanowat i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych zgodnych z podstawa programowa,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania typowych
zadan 1 probleméw, w wigkszo$ci sytuacji pracuje samodzielnie
(poszukuje rozwigzan).

4p. | poziom dobry Uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci nie
wykraczajace poza podstawe programowa, rozwigzuje proste
zadania teoretyczne 1 praktyczne, popetnia biedy, ktére po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, czyni postepy.

3p. | poziom wystarczajacy | Uczen w sposob odtworczy i przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
zadania teoretyczne i1 praktyczne o $§rednim stopniu trudnos$ci, ma
braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci opanowania wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, czyni postepy
wedlug wtasnych mozliwosci 1 zaangazowania.

2p. | poziom niski Uczen ma trudno$ci z osiggnigciem poziomu wiadomosci i
umiejetnosci z podstawy programowe] w zakresie odtwarzania i
rozumienia, braki te utrudniajg mu, ale nie przekreslajag mozliwosci
opanowania podstawy programowej, wiedzy i umiejetnosci na
dalszym etapie ksztatcenia.

1p. | poziom bardzo niski | Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w
podstawie programowej, braki te uniemozliwiajg zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci na dalszym etapie ksztatcenia

7. Ocena czastkowa zachowania jest w skali punktowej: 6p,5p, 4p,3p,2p,1p..
6 pkt — otrzymuje uczen, ktory na poziomie bardzo wysokim:
ZAWSZE-jest przygotowany do zajec , przestrzega zasad punktualnosci, aktywnie
uczestniczy w zajeciach, wykonuje polecenia nauczyciela, wspotpracuje w grupie,
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utrzymuje prawidlowe kontakty z rowiesnikami i dorostymi, stosuje formy grzecznosciowe,
dba o porzadek w miejscu pracy, szanuje warto$¢ osobistg kolegow 1 wlasnos¢ spoleczna,
dba o bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzega regulaminéw szkolnych, dokonuje
prawidtowej samooceny zachowania, uczestniczy w zyciu szkoty, wlacza si¢ w akcje
charytatywne.

5 pkt- otrzymuje uczen, ktory na poziomie wysokim:

PRAWIE ZAWSZE- jest przygotowany do zaj¢¢ , przestrzega zasad punktualnosci, jest
aktywny podczas zaje¢, wykonuje polecenia nauczyciela, wspotpracuje w grupie, utrzymuje
prawidtowe kontakty z rowiesnikami i1 dorostymi, unika sytuacji konfliktowych, stosuje
formy grzecznos$ciowe, dba o porzadek w miejscu pracy, szanuje wlasnos¢ osobista
kolegdéw 1 wlasno$¢ spoteczng, dba o bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzega
regulaminow szkolnych, dokonuje poprawnej samooceny, uczestniczy w zyciu szkoty
wlacza si¢ w akcje charytatywne.

4 pkt- otrzymuje uczen, ktory na poziomie dobrym:

W WIEKSZOSCI - jest przygotowany do zaje¢, zna zasady bezpiecznego zachowania
przestrzega zasad punktualno$ci, jest aktywny podczas zajec¢, wykonuje polecenia
nauczyciela, wspolpracuje w grupie, utrzymuje prawidlowe kontakty z rowiesnikami i
dorostymi, unika sytuacji konfliktowych, stosuje formy grzecznosciowe, dba o porzadek w
miejscu pracy, szanuje wlasnos$¢ osobistg kolegow i wlasnos¢ spoteczna, przestrzega

ustalonych zasad.

3 pkt - otrzymuje uczen, ktory na poziomie wystarczajgcym:

CZASAMI — jest nieprzygotowany do zaje¢, jest niepunktualny i nieaktywny podczas
zaje¢, nie wykonuje polecen nauczyciela i nie wspoOlpracuje w grupie, nie utrzymuje
prawidlowych kontaktow z rowiesnikami i dorostymi, nie stosuje form grzecznosciowych i
nie dba o porzadek w miejscu pracy, nie szanuje wtasno$ci osobistej kolegdw 1 wlasnosci
spotecznej, nie przestrzega ustalonych regulaminow.

2 pkt- otrzymuje uczen, ktoéry na poziomie niskim:

CZESTO -nie jest przygotowany do zaje¢, nie przestrzega zasad punktualnos$ci, nie jest aktywny
podczas zajec¢, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie wspotpracuje w grupie, nie dba o prawidtowe
kontakty z rowie$nikami 1 dorostymi, nie unika sytuacji konfliktowych i nie stosuje form
grzecznosciowych, nie dba o porzadek w miejscu pracy, nie stara si¢ szanowac¢ wlasnosci osobiste;j
kolegow 1 wlasnosci spotecznej, nie przestrzega przyjetych zasad i regulaminow.

1 pkt -otrzymuje uczen, ktory na poziomie bardzo niskim:

BARDZO CZESTO- jest nieprzygotowany do zaje¢¢, nie przestrzega zasad punktualnosci, nie jest
aktywny podczas zaje¢, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie wspolpracuje w grupie, nie
utrzymuje prawidlowych kontaktow z rowiesnikami i dorostymi, nie unika sytuacji konfliktowych 1
nie stosuje form grzeczno$ciowych, nie dba o porzadek w miejscu pracy, nie szanuje wtasnosci
osobistej kolegdw 1 wlasno$ci spolecznej, nie przestrzega ustalonych regulaminow.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz
w toku konsultacji zgodnie z harmonogramem.

9. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii 1 etyki stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V — VIII.
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemna;
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3) wyrazong symbolem graficznym,;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V — VIII.

10. Ocena potroczna w klasach I-11I jest oceng opisowa, wyrazong w formie tabeli, informujaca
ucznia i rodzicéw/prawnych opiekunéw o stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci na
okreslonym poziomie. Ocena koncowa w klasach I -III jest oceng opisowa, informujgca ucznia i
rodzicéw/prawnych opiekundw o poziomie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, zawartg na Swiadectwie
w danym roku szkolnym. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw (prawnych opiekundéw) i uwzglednieniu
opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng.

§44. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+)
i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocenge klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia zgodnie z opinig/orzeczeniem PPP.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,
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e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami
I umiejgtnosciami uczen musi wykazaé si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wlasne;j
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe
konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat petnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy
treSciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, matg kondensacje
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw 1 uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne btedy, ma trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiejetnosci

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tre$¢ catego dziatu (lub
duzg cze$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
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4) prowadzenie zeszytu

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresows, przy czym:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z Kilku lekcji, przy czym:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa;
3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu

nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacii,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prac¢ W grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw W sposob tworczy.

12. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roOwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw).
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13. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczycicla, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

14. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

15. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo —1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza
przed lekcjg. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego skrot ,,np”. Nieprzygotowanie,

0 ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami
domowymi. Niezgloszenie tego faktu przed zajgciami skutkuje ocena niedostateczng.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych
decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne.

16. Prawo do nieprzygotowania do lekcji zostaje zawieszone dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

§ 45. 1. Ocenianie zachowanie ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i Sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
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7. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wtasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegoéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
W Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

10. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8)poszanowanie ksigzek ( dbato$¢ o podreczniki szkolne oraz ksigzki wypozyczone z biblioteki).

13. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego (w miar¢ mozliwosci|),

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw (w miar¢ mozliwosci).

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
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4) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 46. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny
w stosunku do swoich mozliwosci i zdolno$ci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

3) zna i szanuje symbole narodowe i szkolne,

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

6) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych,

7) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkoteg, wychowawce,
organizacjg,

8) nie opuszcza zadnych zaj¢é szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje,

9) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

10) przejawia troske o mienie szkoty,

11) zawsze dba 0 higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, schludnie
wyglada,

12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

13) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

14) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

15) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe;

16) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

17) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

18) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

19) zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

20) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

21) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

22) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).
2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) zna i szanuje symbole narodowe i szkolne;

4) przejawia troske o mienie Szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec innych,

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota,

10) przestrzega zasad higieny osobistej,

11) nie ulega natogom,

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
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13) punktualnie przychodzi na zaj¢cia szkolne,

14) ma odpowiedni str6j, zmienia obuwie,

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasne;j,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

6) zna i szanuje symbole narodowe i szkolne,

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty,

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

10) dba o higieng osobista i estetyke wygladu,

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

12) nie ulega natogom,

13) rozumie i stosuje normy spoteczne,

14) szanuje mienie spoteczne,

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,

18) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty,

19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych,

3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

4) zna i szanuje symbole narodowe i szkolne,

5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy,

6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,

8) zdarza mu si¢ zapomina¢ Wymaganego stroju i obuwia,

9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego biedu,

10) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

11) zdarza sig, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

12) czasami zapomina obuwia zmiennego,

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

17) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
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5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

3) opuscit wigeej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nieprzygotowuje si¢ do lekcji,

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, os6b
starszych,

8) jest agresywny w stosunku do innych,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zesp6t klasowy,

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

11) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg
uroczysto$ci szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zaj¢cia na basenie),

14) czesto zaniedbuje higieng osobista,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow Szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wlasne

i innych,

6) bardzo czg¢sto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

§ 47.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy i drugi ustalany jest wg. kalendarza roku szkolnego zgodnie z
rozporzadzeniem MEN na dany rok.

3. Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siaggnig¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajacymi wiadomosci
I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

7. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 48. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele klas IV - VIII sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc wczesniej.

§ 49. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dzialan w celu uzupehienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 50.Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 51. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rOwna ocenie,
o ktdra si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%(z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.
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5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

8. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 52. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust.1 absenc;ji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekundow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkola oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiang profilu ksztalcenia,
celem wyrdéwnania r6znic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢sci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjne;j, zajgé
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.15 oraz § 53.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 53. 1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 54. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych lub przyczyn losowych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

43



8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisjg.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 53 ust. 1.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy
§ 53 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole jako obowiazkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdZniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg¢sci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
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8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegoétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i
czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang czg¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klasg¢
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
,»Zzwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac¢ ze sprzgtu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 56. 1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okr¢gowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu |
czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz za§wiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 57. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggniec ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen Szkoly, ktéry ukonczyt dang Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty,
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyijne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez Szkote.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.
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15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia Szkoly , w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§ 58. 1. Szkota posiada sztandar i wlasny hymn.
2. Shuzbe przy sztandarze petnig dwa poczty sztandarowe, wylonione z dwoch rownoleglych
najstarszych klas.
3. W sktad kazdego pocztu wchodza: 1 chorazy, 2 asysty (dwie uczennice), 3 chorazych
rezerwowych , asysta (1 uczennica) rezerwowa.
4. Czlonkowie pocztu sg wybierani co roku w czasie posiedzenia koncowej rady klasyfikacyjne;.
5. Poczet reprezentuje szkote podczas szkolnych uroczystosci szczegdlnej wagi, takich jak Swigta
panstwowe, jubileusze, lokalne wydarzenia patriotyczne oraz poza szkota w waznych wydarzeniach
panstwowych i lokalnych.
6. Kryteria wyboru cztonkow pocztu, ich ubidr, rekwizyty, warunki odwotania ze stuzby okresla
Regulamin Pocztu.
7. Piecze nad pocztem sztandarowym sprawuja wskazany przez dyrektora nauczyciel oraz opiekun
SuU.
8.Przy ceremoniale szkolnym ( $piewanie hymnu panstwowego, hymnu szkolnego, wprowadzaniu i
wyprowadzaniu poczty sztandarowego) wymaga si¢ postawy ,,na baczno$¢”.
Rozdzial 11
Rekrutacja do Szkoly

§ 59.1 Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego

systemu rekrutacji, na podstawie przepisOw ustawy.
Rozdzial 12
Zasady rozwigzywania konfliktow

§ 60.1. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:
1) uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia osobiscie do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego, szkolnego Rzecznika Praw Ucznia lub za posrednictwem przewodniczacego
klasowego,
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznik Praw Ucznia w uzgodnieniu z
opiekunem SU przedstawia sprawe wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem SU rozstrzyga
sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora lub wicedyrektora, ktorych decyzje sa
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ostateczne.

2. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow:

1) Wszystkie podmioty szkoty moga sktada¢ skargi i wnioski w dowolnej formie, w przypadku
zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy sporzadza protokoét podpisany przez osobe
zainteresowana,

2) Wyjasnia si¢ skargi ztozone anonimowo lub telefonicznie (po rozpoznaniu zasadnos$ci skargi
wprowadza si¢ procedurg jak w przypadku oficjalnego zgloszenia),

3) Skarge (wniosek) rozpatruje dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba,

4) Skarga i wniosek powinny zawiera¢: - imi¢ i nazwisko oraz adres wnoszacego, - przedmiot

skargi badz wniosku z uzasadnieniem,

5) W przypadku braku ktérejkolwiek z powyzszych informacji wnoszacy skarge lub wniosek
zobowigzany jest na prosbe dyrektora szkoty uzupethic¢ ja w ciagu 7 dni, w przeciwnym wypadku
skarga lub wniosek nie beda rozpatrywane,

6) Dyrektor szkoty zbiera niezbedne materialy w celu wnikliwego zbadania i wyjasnienia
Sprawy,
7) Skarga (wniosek) jest rozpatrywana w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia, a w przypadku

ztozono$ci sprawy w terminie 30 dni,
8) Skarga (wniosek) ztozone w okresie przerwy feryjnej rozpatrywane beda w w/w terminach
liczonych od pierwszego dnia rozpoczecia zajeé szkolnych.
Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 61. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zmiany w Statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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