Klauzula informacyjna dla nauczyciela

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

1. Administrator danych osobowych

Szkota Podstawowa nr 95, im. Jarostawa lwaszkiewicza, ul. Starogajowa 66-68, 54-047 Wroctaw, e-
mail: sekretariat.sp095@wroclawskaedukacja.pl, tel: 71 798 68 76

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: Marek Adamaszek
e-mail: adamaszek@kancelariaiod.pl tel.: +48 608 294 903

3. Cele przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu: nawigzania i realizacji stosunku pracy na stanowisku
nauczyciela, prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych, realizacji obowiazkow pracodawcy
wynikajacych z przepisow prawa, realizacji obowigzkow podatkowych i ubezpieczeniowych, korzystania z
uprawnien pracowniczych, w tym $wiadczen z ZFSS, realizacji obowiazkow wynikajacych z Karty Nauczyciela
oraz ustawy o systemie informacji o§wiatowe;.

4. Podstawa prawna przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania danych jest: art. 6 ust. 1 lit. b RODO — wykonanie umowy o prace; art. 6 ust. 1
lit. c RODO — obowigzek prawny administratora; art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie danych szczegélnych
kategorii w zwigzku z prawem pracy,

W szczegolnosci na podstawie:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

e ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej,

e ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

e rozporzadzenia z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.
5. Dane przetwarzane na podstawie zgody

W zakresie danych wykraczajacych poza obowiazki ustawowe (np. wizerunek, publikacja zdje¢, dodatkowa
komunikacja elektroniczna),podstawa przetwarzania jest zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktora moze zostaé
cofnicta w dowolnym momencie.

6. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane: przez okres trwania zatrudnienia, po jego ustaniu — przez okres 50 lat,
zgodnie z przepisami archiwalnymi oraz przepisami o emeryturach i rentach z ZUS.

7. Monitoring wizyjny

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow teren szkoty (wejscia, hol, korytarze) objety jest
monitoringiem wizyjnym. Podstawg przetwarzania jest: art. 6 ust. 1 lit. e RODO, art. 108a ustawy Prawo
o$wiatowe. Nagrania sa przechowywane przez okres do 30 dni, a w przypadku zabezpieczenia dowodu — do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

8. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane: organom i instytucjom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa (m.in. ZUS, Urzad Skarbowy, minister wiasciwy do spraw o$§wiaty), podmiotom przetwarzajacym dane
na zlecenie administratora, w szczeg6lnosci podmiotom $§wiadczacym ustugi: kadrowo-ptacowe, medycyny
pracy, ubezpieczeniowe, bankowe, pocztowe, informatyczne, ochroniarskie, na podstawie zawartych uméw
powierzenia przetwarzania danych.
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9. Prawa osoby, ktdrej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych osobowych oraz uzyskania ich kopii, sprostowania danych,
ograniczenia przetwarzania danych, usunigcia danych — w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

10. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
11. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym wynikajacym w szczegdlnosci z art. 221 Kodeksu
pracy oraz przepisow Karty Nauczyciela i stanowi warunek nawigzania stosunku pracy.

12. Informacje dodatkowe
e Dane nie sg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.

e Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



